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Inklusion und soziale Nachhaltigkeit

1. Vorstellung Referentin fur Inklusion

Mein sozialarbeiterisches Profil

- Master (2020) FH Hannover: Professionalisierung durch Qualitatsmanagement
In der Sozialen Arbeit, Schwerpunkt: Sozialpsychiatrie

- Diplom Soziale Arbeit (2009), FH Hannover, Schwerpunkt: Sozialpsychiatrie

- Ausgezeichnete Diplomarbeit & Publikation

- Langjahrige Tatigkeit im Sozialdienst mit Vertretung SPdi

- Aufsuchende Gebietssozialarbeit, Sprachheilberatung, Suchthilfe,
Gerontopsychiatrie, PsychKG

- Achtsamkeitsbasierte Beraterin & Gruppenleiterin
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Meine sozialarbeiterischen Kompetenzfelder

* |Inklusion & Sozialraumorientierung
 Empowerment & partizipative Prozesse

* Netzwerkarbeit & gemeinwesenorientierte Ansatze
« Sozialpsychiatrie & Gerontopsychiatrie

* Achtsamkeitsbasierte Methoden

 Diversitatsorientierte Verwaltung & Organisationsentwicklung
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2. Gesetzlicher Bezugsrahmen
International

 UN-BRK (Praambel (g)): Inklusion als Bestandteil nachhaltiger Entwicklung

* Menschenrechtlicher Ansatz: Behinderung als Wechselwirkung mit Umwelt
(Perspektivwechsel)

 Ziel: Selbstbestimmte, gleichberechtigte Teilhabe, (Selbstwirksamkeit erfahren)

« Agenda 2030/ (Ziele 4,8,9) ist explizit an Inklusion und Teilhabe adressiert Ziel
11 und 16 sind inklusive, gerechte und sichere Organisationen und Stadte
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2. Gesetzlicher Bezugsrahmen

National

« NBGG: verpflichtet insbesondere Kommunen zur Inklusionsplanung (Konferenzen,
Berichte, Beirate)

SGB VIl Reform verpflichtet die Kinder- und Jugendhilfe zu inklusiven, partizipativen
Strukturen unter Einbeziehung der betroffenen jungen Menschen

880: Partizipation auf Augenhdhe — strukturell verpflichtend (Ermoglichungsstruktur)

Trialog: Fachkrafte, Betroffene, Angehdarige gleichberechtigt einbinden

Kommunen als Gestalter*innen partizipativer Prozesse
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2. Gesetzlicher Bezugsrahmen

\ TRIALOG

Konzept fur sozialen nachhaltigen Gobit

Sammelprotokoll Gobit

BETROFFENE
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2. Gesetzlicher Bezugsrahmen

Tabelle als Vorlage fur Projektgruppen

* Inklusionskonferenz (-Projekt) am Beispiel der SGB VIII Reform

» §4 a) Zusammenarbeit der 6ffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe und Beteiligung von Kindern,
Jugendlichen und Eltern

Festgestellte Barrieren Dringlichkeit MalRnahmen Zustandigkeit Ressourcen/ Beteiligung bei Planung und
1=hoch und (verwaltungsintern) Mittel Umsetzung durch
2=mittel Handlungs- Selbsthilfeorganisationen
3=niedrig alternativen
Barrieren den keine Beteiligung auf 1. Behindertenbeirat mitJugendamt (Verfahrenslotsen, in Schulen befinden alle Selbsthilfevereine, die Kinder,
Kategorien zuordnen  Augenhéhe von Jugendlichen und Inklusionsteam JA, Referentin  sich Gremien, in Jugendliche und Angehdérige von Kindern
Jugendlichen, Angehorigen bestiicken furr Inklusion, Behindertenbeirat) denen Jugendliche  mit Behinderungen aller Art vertreten.
Angehdrigen und 2.Trialogisch wer noch? gewohnt sind, ihre  Welche sind das?
z.B. "Nutzbarkeit" freien Tragern in der aufgebaute Meinung zu Themen
Jugendhilfe Jugendamts-AG zur abzugeben. Vielleicht
wie nach 84a Bearbeitung und gibt es dort
gewlinscht Auseinandersetzung Jugendliche mit
der Reform Unterstitzungs-

erfahrung, die sich
einbringen kénnten?

Nach: Konieczny, Eva /Windisch, Marcus/Schédler, Johannes/Rohrmann, Albrecht/Gaida, Mareike ,Inklusionsorientierte Verwaltung® - Arbeitshilfe zur
Sensibilisierung und Qualifizierung von kommunalen Verwaltungsstellen Zentrum fur Planung und Evaluation Sozialer Dienste an der Universitat Siegen (ZPE)
(Hrsg.) 1. Auflage Siegen, 2012
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2. Gesetzlicher Bezugsrahmen

Inklusion ist mehr als Barrierefreiheit

Reduktion auf bauliche Barrierefreiheit greift zu kurz

Reform als nachhaltige Burgerbeteiligung fur alle

Inklusion heifdt: Verantwortung, Selbstwirksamkeit, Mitbestimmung
Inklusion = Demokratie in Anwendung

Inklusionskonferenzen: Ort fur Beteiligung, Mitgestaltung & gemeinsame
Visionen
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3. Methoden & Theorien der Sozialen Arbeilt

« Empowerment (Herriger, Knuf): Ressourcen aktivieren, Subjekte starken

o Urspringlich in der Sozialpsychiatrie entwickelt, heute als Grundlage flr inklusive Sozialplanung
unverzichtbar

o Psychologisches Empowerment und politisches Empowerment (Partizipation und Umweltgestaltung)
(www.psychiatrie-verlag.de) (www.ppg.info) (www.empowerment.de)

 Trialog (Amering, ProPsychiatrieQualitat): Beteiligung auf Augenhohe, auch im
Internationalen Kontext

» Achtsamkeit (Singer, Goleman, Knuf): Beziehung, Haltung, Selbstwahrnehmung,

Gesundheit
(www.Compassion-training.orq) (www.andreas-knuf.de)

« Veranderung von Haltung, Beziehung und System = Soziale nachhaltige Transformation
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4. Internationale Perspektive
Mind & Life Institute (www.mindandlife.org)

« Verbindung von Neurowissenschaft & Mitgefuhl

 Innere Transformation (Achtsamkeit, Empathie) als Voraussetzung fir aul3eren Wandel

 ,Innere Transformation und Nachhaltigkeit® Christine Wamsler Professorin ftr
Nachhaltigkeitswissenschaften und Leiterin des Contemplative Sustainable Futures Program.
lhr Ziel ist es, Raum und Mdglichkeit fir Lernen, Vernetzung und Wissensvermittlung zur Rolle
innerer Dimensionen und Transformation flr Nachhaltigkeit zu schaffen. International
anerkannte Expertin fur nachhaltige Entwicklung und damit verbundene (innere und aul3ere)

Transformationsprozesse.

* Inklusive nachhaltige Kommunalentwicklung braucht beziehungsfahige, reflektierte Fachkrafte
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5. Haltung und Zusammenarbeit

* Inklusion als Querschnittsaufgabe aller Fachbereiche
 Verwaltung = Motor fur sozialen Wandel & Vorbild
« Systemisch, interdisziplinar, Io0sungsorientiert

« Haltung vor Methode: Inklusion beginnt im Dialog

02.06.2025 Autorin: Jenny Erbach .y
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6. Fazit — Inklusion als nachhaltiges Prinzip

Inklusion = dauerhaft wirksames Strukturprinzip

Sie verandert Institutionen, nicht nur Einstellungen

Diversitat ist der Rahmen — Inklusion der Auftrag zur Gestaltung

Inklusion = Umsetzung von Nachhaltigkeit auf Beziehungsebene
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/7. Handlungsempfehlungen
 Qualifizierung: Empowerment, Inklusion & Nachhaltigkeit vermitteln

« Strukturentwicklung: trialogisch angelegte Beteiligungsformate auf kommunaler
Ebene zur systematischen Umsetzung von Inklusion,
Sozialraumorientierung/Gesetzreformen

 Strategien entwickeln, die 6ko-sozial-Okonomisch integriert sind
« Evaluation: Beteiligung messbar und nachvollziehbar gestalten

* Leitbild gemeinsam mit dem Ministerium: inklusiv, verbindlich, strategisch
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Inklusion als nachhaltiges Prinzip:

* Inklusion verandert Strukturen dauerhaft.
« Sie operationalisiert Diversitat.
» Sie ist der Motor sozialer Nachhaltigkeit.
» Das ist nicht bequem, aber notwendig.

8. Kontakt

Jenny Erbach
Referentin fur Inklusion — Stadt Gottingen Fachbereich 50

Sprecherin im Netzwerk NIKS

-
R
@

J.Erbach@goettingen.de]

+49 151 10298689]
(https //www.inklusion-bewegen.de/index.php)]
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9. Quellenverzeichnis
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Amering/Schmolke: Recovery: das Ende der Unheilbarkeit, Psychiatrie Verlag

Bundesverband evangelische Behindertenhilfe e.V. und Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie e.
V.: PPQ: ProPsychiatrieQualitat — leitzielorientiertes Qualitdtsmanagement, Psychiatrie Verlag

Herriger: Empowerment in der Sozialen Arbeit- Eine EinfiUhrung, Kohlhammer
Holzbaur: nachhaltige Entwicklung — Der Weg in eine lebenswerte Zukunft, Springer
Knuf: Empowerment — in der psychiatrischen Arbeit, Psychiatrie Verlag

Knuf/Hammer: Die Entdeckung der Achtsamkeit — in der Arbeit mit psychisch erkrankten Menschen,
Psychiatrie Verlag

Schreiber/Giere: Individuelle Hilfeplanung in der Praxis, Balance

Knuf, Osterfeld/Seibert: Selbstbefahigung fordern, Psychiatrie Verlag

Montag Stiftung: Inklusion vor Ort — Der Kommunale Index flr Inklusion- ein Praxishandbuch
Montag Stiftung: Inklusion auf dem Weg — Das Trainingshandbuch zur Prozessbegleitung
Montag Stiftung: Inklusion ist machbar! — Das Erfahrungshandbuch aus der kommunalen Praxis
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